
RELAZIONE PROGRAMMATICA

Associazione Regionale Disabili Insieme Vedenti (ARDIV)

1. Premessa, Principi Ispiratori e Riferimenti Normativi

L'Associazione Regionale Disabili Insieme Vedenti (ARDIV) rinnova il proprio impegno a favore
dell'inclusione sociale, dell'autonomia e della piena tutela dei diritti delle persone con disabilità.
Sebbene nata con una forte vocazione per la minorazione visiva, l'associazione interviene in
modo inclusivo e trasversale su tutte le disabilità, garantendo un supporto globale e
personalizzato. L'azione associativa si fonda sui principi sanciti dai principali riferimenti normativi
nazionali e internazionali:

* La Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità, ratificata dallo Stato italiano con la
Legge n. 18 del 3 marzo 2009.

* Il Decreto Legislativo n. 62 del 3 maggio 2024, relativo alla riforma della disabilità e
all'introduzione della valutazione multidimensionale.

* La Legge n. 104 del 5 febbraio 1992, con particolare riferimento all'inserimento dell'articolo
5-bis, che disciplina il fondamentale diritto all'accomodamento ragionevole.

La presente relazione delinea le linee guida strategiche e i progetti chiave pianificati per l'anno in
corso, ponendosi come traguardo l'ampliamento progressivo dei servizi in vista dell'anno 2027.

2. Solidarietà Internazionale e Sostegno al Progetto in Togo

Uno dei pilastri dell'azione di ARDIV è il sostegno al progetto in corso dedicato ai bambini non
vedenti e ipovedenti in Togo. L'obiettivo è consolidare gli interventi educativi, sanitari e materiali,
garantendo un incremento costante delle risorse destinate ai minori beneficiari.

* Forniture e ausili previsti: Aumento della fornitura di materiali specifici, tra cui bastoni bianchi,
palloni sonori, carta braille, tavolette per la scrittura braille, nonché computer dotati di sintesi
vocale e altri strumenti tecnologici che possono essere opportunamente adattati per rispondere
anche alle necessità di altre disabilità presenti sul posto.

* Attività sul campo: Monitoraggio continuo delle iniziative e sensibilizzazione della comunità e
dei sostenitori italiani per ampliare la rete di solidarietà.

3. Ampliamento della Base Associativa

La forza di ARDIV risiede nella partecipazione attiva dei soci e nella capacità di rappresentare un
punto di riferimento per tutte le persone con disabilità e le loro famiglie.

* Strategia: Promuovere campagne di tesseramento e coinvolgimento mirate a intercettare nuovi
soci, volontari e professionisti del settore.

* Azioni: Organizzazione di eventi informativi e rafforzamento dei canali di ascolto e accoglienza,
rispondendo con puntualità ai bisogni trasversali derivanti da tutte le disabilità e facilitando
l'esigibilità dei diritti riconosciuti dalla legge.

4. Innovazione Digitale, Canali Social e Servizi Interattivi

Nel quadro della digitalizzazione e dell'accessibilità universale, ARDIV punta a un'evoluzione



della propria presenza online e dei canali di comunicazione per il biennio in corso e il 2027:

* Sito Internet: Aggiornamento costante sui servizi globali erogati, con sezioni interattive
pienamente compatibili con le tecnologie assistive (screen reader).

* Canali WhatsApp: Utilizzo di gruppi e canali dedicati per comunicazioni rapide, aggiornamenti
in tempo reale e sportelli di vicinanza.

* Presenza su Facebook: Gestione attiva della pagina istituzionale per la sensibilizzazione
pubblica e la condivisione delle campagne di solidarietà.

* Email List: Gestione di mailing list segmentate per informare tempestivamente soci e sostenitori
su novità, scadenze, iniziative e bandi.

5. Collaborazioni con Enti e Istituzioni Pubbliche

L'associazione persegue una sinergia strutturata con il sistema pubblico e le istituzioni del
territorio, dando attuazione agli istituti della co-progettazione e dell'accomodamento ragionevole.

* Obiettivi: Consolidare partnership strategiche con enti locali, aziende sanitarie e realtà del terzo
settore.

* Azioni: Sviluppo di tavoli di confronto e protocolli d'intesa per migliorare l'accessibilità urbana,
l'abbattimento delle barriere e potenziare i servizi sociosanitari, scolastici e lavorativi.

6. Approvazione, Ratifica e Conclusioni

La presente relazione programmatica traccia la rotta per le attività dell'ARDIV, confermando
l'impegno multisettoriale a favore di tutte le disabilità nel solco della normativa vigente. Si
specifica che la relazione dovrà essere approvata dal Consiglio di Amministrazione e
successivamente ratificata dall'Assemblea dei soci nell'anno 2027, fatte salve eventuali
modifiche e integrazioni necessarie in corso d'opera.

Perugia, li 28 settembre 2026

Il Presidente

Massimo Marino


